
Условия Акции «Приведи друга» 

(далее – Условия) 

 

Настоящая редакция Условий действует с 01.10.2024 г. 

 

1. Термины и определения 

 

1.1. Банк, Организатор Акции – «Кредит Урал Банк» (Акционерное общество), действующее на 

основании генеральной лицензии на осуществление банковских операций №2584, выданной 15 

сентября 2015 года Центральным банком Российской Федерации, адрес местонахождения Россия, 

455044, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Гагарина, д.17, www.creditural.ru. 

1.2. Условия – настоящие Условия Акции «Приведи друга». 

1.3. Акция – стимулирующая маркетинговая акция, направленная на привлечение пенсионных выплат 

на счета в Банке «КУБ» (АО) в период действия Акции. 

1.4. Вознаграждение Рекомендателя – выплата Участнику в виде денежной суммы 1000 (одна тысяча) 

рублей, выплачиваемая Банком на Карточный счет, на который поступают Пенсионные выплаты, 

Участника Акции, выполнившего условия Акции согласно п. 4 настоящих Условий.  

1.5. Вознаграждение Друга – выплата Другу в виде денежной суммы 900 (девятьсот) рублей, 

выплачиваемых единожды на Карточный счет, на который поступают Пенсионные выплаты, 

Участника Акции, выполнившего условия Акции согласно п. 4 настоящих Условий, а также 100 

(сто) рублей, выплачиваемых единожды в счет оплаты услуг сотового оператора Друга по номеру 

телефона, указанному при оформлении поступления пенсионных выплат в Банке «КУБ» (АО). 

1.6. Друг – участник Акции, соответствующий требованиям п. 3.2, получивший Купон от 

Рекомендателя. 

1.7. Задания Акции – набор целей для Участников и условий для получения вознаграждения за участие 

в Акции: условия получения Вознаграждения Рекомендателя и Друга, изложенные в п.4.1. 

Условий. 

1.8. Карточный счет –текущий счет с использованием банковской карты (в т.ч. «Пенсионный»). 

1.9. Купон на участие в Акции – билет, выдаваемый в отделениях Банка 01.10.2024 г., который можно 

использовать для приглашения Друга на получение пенсионных выплат в Банк. 

1.10. Пенсионные выплаты – пенсия, перечисляемая органом, осуществляющим пенсионное 

обеспечение граждан. 

1.11. Первое зачисление Пенсионных выплат – зачисление Пенсионных выплат на Карточный счет в 

Период проведения акции при условии отсутствия зачислений Пенсионных выплат на счета 

физического лица, открытые в Банке, в течение 6 месяцев, предшествующих месяцу зачисления 

Пенсионных выплат. 

1.12. Расходная операция - операция по оплате товаров/работ/услуг с использованием денежных 

средств на Карточном счете, на который поступают Пенсионные выплаты, совершенная 

посредством банковской карты Участника Акции, за исключением операций, по которым 

впоследствии был совершен возврат средств, операций, дата совершения которых не 

соответствует п.4.1.2.4. Условий.  

1.13. Рекомендатель – участник Акции, соответствующий требованиям п. 3.1, использовавший Купон 

для приглашения Друга на получение пенсионных выплат в Банк.  

1.14. Участник Акции – Рекомендатель или Друг - физическое лицо, подтвердившее согласие на 

участие в Акции в Банке путем акцепта настоящих Условий.  

1.15. Фонд Акции – общая сумма Вознаграждений, в пределах которой производятся выплаты 

Участникам.  

 

 

2. Сроки проведения акции 

2.1. Период проведения акции: с 01.10.2024 г. по 31.12.2024 г. 

Под периодом проведения Акции подразумевается период, в течение которого на карточный счет 

Участника Акции должны поступить пенсионные выплаты. 

2.2. Период выдачи купона на участие в Акции: 01.10.2024 г. 

2.3. Период использования купона на участие в Акции: с 01.10.2024 г. по 31.10.2024 г. 

http://www.creditural.ru/


Под периодом использования купона подразумевается период, в течение которого Участник 

Акции должен оформить перечисление пенсионных выплат на карточный счет в Банке. 

2.4. Период выплаты Вознаграждения Участникам, выполнившим условия п. 4 настоящих Условий:  

2.4.1. 01.12.2024-20.12.2024 г. (включительно) – для Участников Акции, получивших Первое 

зачисление Пенсионных выплат в период 01.10.2024-30.11.2024 г. и совершивших Расходную 

операцию со дня Первого зачисления Пенсионных выплат до 30.11.2024 г. (включительно); 

2.4.2. 01.01.2025-20.01.2025 г. (включительно) – для Участников Акции, получивших Первое 

зачисление Пенсионных выплат в период 01.10.2024-30.11.2024 г. и совершивших Расходную 

операцию со дня Первого зачисления Пенсионных выплат после 01.12.2024 г. (включительно), 

для Участников Акции, получивших Первое зачисление Пенсионных выплат в период 

01.12.2024-31.12.2024 г. и совершивших Расходную операцию со дня Первого зачисления 

Пенсионных выплат до 31.12.2024 г. (включительно); 

2.4.3. 01.02.2025-20.02.2025 г. (включительно) – для Участников Акции, получивших Первое 

зачисление Пенсионных выплат в период 01.12.2024-31.12.2024 г. и совершивших Расходную 

операцию со дня Первого зачисления Пенсионных выплат после 01.01.2025 г. (включительно). 

 

3. Участники Акции  

 

3.1. В качестве Рекомендателя в Акции могут принять участие:  

3.1.1. дееспособные физические лица от 18 лет, не участвующие в процедурах банкротства, 

получающие Пенсионные выплаты в Банке хотя бы 1 раз с 01.08.2024 по 30.09.2024 г..  

3.1.2. Рекомендателями не могут являться сотрудники Банка. 

3.1.3. Рекомендатель становится Участником Акции с момента акцепта Условий - выполнения 

Задания Акции, изложенного в п.4.1.1. Условий 

3.2. В качестве Друга в Акции могут принять участие: 

3.2.1.  дееспособные физические лица от 18 лет, не участвующие в процедурах банкротства, не 

получающие Пенсионные выплаты в течение 6 месяцев, предшествующих месяцу Первого 

зачисления пенсионных выплат на счет в Банке в Период проведения акции.  

3.2.2. Другом не могут являться клиенты, получившие вознаграждение в рамках акции «В гостях 

хорошо, а в КУБе лучше» до 01.10.2024 г.  

3.2.3. Другом не могут являться сотрудники Банка. 
 

3.2.4. Друг становится Участником Акции с момента акцепта Условий - выполнения Заданий Акции, 

изложенных в п.4.1.2. Условий. 

3.3. Рекомендатель не может пригласить себя для участия в Акции в качестве Друга. 

 

 

4. Условия участия в Акции 

 

4.1. Клиент, желая принять участие в акции выполняет Задания Акции: 

4.1.1. Для получения Вознаграждения Рекомендателю необходимо: 

4.1.1.1. Получить Купон на приглашение друга 01.10.2024 г. в любом отделении Банка; 

4.1.1.2. Передать Купон другу; 

4.1.1.3. Ожидать выполнение Другом Условий Акции, описанных в п. 4.1.2 

4.1.1.4. Иметь действующий Карточный счет, на который поступают Пенсионные выплаты. 

4.1.2. Для получения Вознаграждения Другу необходимо: 

4.1.2.1. Обратиться в отделение Банка для оформления перевода Пенсионных выплат в Банк 

«КУБ»(АО) в период использования купона; 

4.1.2.2. Предоставить сотруднику Банка Купон участника Акции; 

4.1.2.3. Получить Первое зачисление Пенсионных выплат на Карточный счет в период 01.10.2024-

31.12.2024 г. в соответствии с п. 2.4 настоящих Условий; 

4.1.2.4. Совершить одну или более Расходную операцию в течение 30 дней, следующих за днем 

Первого зачисления Пенсионных выплат на счет, открытый в Банке; 

4.2. Рекомендатель имеет право получить не более четырех Вознаграждений. Друг имеет право 

получить не более одного Вознаграждения. 

4.3. Лица, не соответствующие требованиям п.3 настоящих Условий, не имеют права на участие в 

Акции и получение вознаграждения. 



4.4. Банк имеет право проводить проверки с целью выявления нарушений, злоупотреблений, 

мошеннических действий со стороны Участников. 

4.5. Банк оставляет за собой право отстранить от участия в Акции Участников, которыми допущены 

нарушения, злоупотребления, мошеннические и иные действия, противоречащие Условиям 

Акции. 

4.6. Банк имеет право изменить, приостановить или досрочно прекратить Акцию, уведомив об этом 

клиентов Банка путем размещения информации на официальном сайте Банка: www.creditural.ru. 

 

5. Вознаграждения Участникам Акции 

 

5.1. Фонд Акции составляет 500 000 руб. 

5.2. Сумма вознаграждений ограничена Фондом Акции. 

5.3. Вознаграждение выплачивается на Карточный счет Участника Акции, на который поступают 

Пенсионные выплаты.  

5.4. В случае, если на момент выплаты Вознаграждения у Участника Акции отсутствует открытый 

Карточный счет, выплата Вознаграждения не производится.  

5.5. Вознаграждение получает Рекомендатель, выполнивший п. 4.1.1 настоящих Условий, чей Друг 

выполнил условия п. 4.1.2. 

5.6. Размер Вознаграждения Рекомендателя составляет 1000 (одна тысяча) рублей и выплачивается 

единожды в соответствии с п. 2 настоящих Условий.  

5.7. Период выплаты Вознаграждения для Рекомендателя соответствует Периоду выплаты 

Вознаграждения для Друга. 

5.8. Вознаграждение получает Друг, выполнивший п. 4.1.2 настоящих Условий. 

5.9. Размер Вознаграждения Друга составляет 900 (девятьсот) рублей, выплачиваемых единожды на 

Карточный счет Друга, а также 100 (сто) рублей, выплачиваемых единожды в счет оплаты услуг 

сотового оператора Друга по номеру телефона, указанному при оформлении поступления 

пенсионных выплат в Банке «КУБ» (АО) в соответствии с п. 2 настоящих Условий. 

5.10. В случае если Друг выполнил условия получения вознаграждения, а Рекомендатель – не 

выполнил, Друг получает Вознаграждение Друга в полном объеме. 

5.11. В случае если Рекомендатель выполнил условия получения вознаграждения, а Друг – не 

выполнил, никто из Участников не получает вознаграждение. 

5.12. Принимая участие в Акции, Друг дает согласие Банку на предоставление Рекомендателю 

информации об этапах выполнения Заданий Акции таких как факт оформления перевода 

пенсионных выплат в Банк, совершение операций покупки в соответствии с условиями Акции. 

 

 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Акцепт Условий означает, что все ее Участники ознакомлены и полностью согласны с 

настоящими Условиями.  

6.2. Участники Акции информируются об условиях Акции с помощью размещения соответствующей 

информации и Условий на сайте https://creditural.ru/.  

6.3. Предоставление вознаграждений будет производиться до исчерпания Фонда Акции.   

 


